
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
----------------------------------- 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางสัก  
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

   1. ด้านการสรรหา  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติ งานตามภารกิจองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางสัก ดังนี้ 
   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก  
   1.2 จ ัดทำและดำ เน ินการตามแผนสรรหาข ้ าราชการและพน ักงานจ ้าง ให ้ท ันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ  
10 ของ อัตรากำลังทั้งหมด  
   1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย  
พนักงานส่วนท้องถิ ่น มาดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อเปลี ่ยนสายงานที ่ส ูงขึ้น  
โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์ 
ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  
   1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น ต้องเป็นไปด้วย 
ความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

   2. ด้านการพัฒนา  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ดำเนินการวางแผนพฒันาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีผล 
การปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที ่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

                /2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร…. 
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   2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง 
ตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง   
   2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
   2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะและ 
สมรรถนะ  
   2.5 ดำเน ินการประเมินความพึงพอใจของพนักงานที ่ม ีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก 
ส่วนราชการ 
    3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
บำ เหน ็จ  ความด ีความชอบ การพ ัฒนาระบบฐานข้ อม ูลบ ุคลากร สภาพแวดล ้อมในการท ำงาน  
ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย 
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่แนวทางเส ้นทางความก ้าวหน ้าในสายงานตำแหน่ง  
ให้พนักงาน ทุกคนทุกตำแหน่งทราบ  
   3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
   3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ  
ตรวจสอบได ้ 
   3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได ้ 
   3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อยกย่องชมเชย 
แก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
   3.6 จัดให ้ม ีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีแก ่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความ ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

   4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบั ติ
ตัวของ พนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 แจ ้งให ้บ ุคลากรในส ังก ัด ร ับทราบถ ึงประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการส ่วนท ้องถิ่น  
และข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   4.2 ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
         /4.3 ส่งเสริมให้พนักงาน.... 
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   4.3 ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566  

  ทั ้งน ี ้  ให ้งานการเจ ้าหน้าที ่  องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบางส ัก ดำเน ินการรายงานผล 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน)  
   ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

   ประกาศ  ณ  วันที่   8  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 

              
 
 
 
 


