
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสัก 

 องคการบริหารสวนต าบลบางสัก เป็นสวนราชสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับประชาชน มีฐานะเป็น
นิติบุคคล และราชการสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองคการบริหารสวนต าบล     
พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีอ านาจและหนาที่ดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ 
ประชาชนในทองถิ่น ในการนี้องคการบริหารส วนต าบลจะแนะ จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน             
ด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ซึ่งมคี าอธิบายที่ชัดเจน เขาใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที่   ปฏิบัติ
อยู่ อ านวยใหบุคลากรมี สามารถน าไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใหควรแก
ความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปไดด้ังนี้ 
 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเป็นประมุข 

Dos Don’ts 
๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษา
ความลับ เกี่ยวกับความมั่นคง 
๒. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
๓. สงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด 
และท านุบ ารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน  
๔. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย 
๕. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่าง ๆ 
๖. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

๑. แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลน หรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
๒ . ก ร ะ ท า ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๓. แสดงกิริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่      
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือวาจาในลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห เ กี ย รติ ห รื อ ไม่ จ ง รั กภั กดี ต อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
 

 
 
 
 
 
 
 



๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
Dos Don’ts 

๑.ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส 
ตรวจสอบได ้
๒.รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดใหตามกฎหมาย และระเบียบ 
๓.มีจิตส านึกที่ดี และตระหนักในหนาที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 
๔.ปฏิบัติหนาที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๕.รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน     พร
อมที่จะรับการตรวจสอบ และรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 
 
 
 

๑.แสดงพฤติกรรม ซึ่ งมีนั ย เ ป็นการแสวงหา         
ประโยชนโดยมิชอบ 
๒.หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
๓.อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระท า
ผิดระเบียบแบบแผน 
๔.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผู้ อ่ืนเมื่ อ เกิดความบกพร องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
 
 

 
 

๓. กลาตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
Dos Don’ts 

๑.ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความถูกตองชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
๒.ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย  
และกลาคัดค้านหรือโตแย้งค าสั่งที่ไม่ ถูกตองหรือ       
ไมช่อบด้วยกฎหมาย 
๓.กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียน ในกรณีที่พบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก อให เกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
๔.ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักวิชา และจรรยา
วิชาชีพด้วยความกลาหาญ 
 

๑.ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอรอง ค าขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ  
ในการชักจูงให้กระท าความผิด หรือกระท าในสิ่งที่   
ไมถู่กตอง ชอบธรรม  
๒.ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย    
ที่อาจเกิดข้ึน 
๓.ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหา 
ความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
๔.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
กระท าที่รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 



 
๔. เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกว่าประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

Dos Don’ts 
๑.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
๒.สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
๓.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 

๑.กระท าการอันสอไปในทางที่อาจตีความได้วาเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
๒. หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หนาที่และการอ านวยความสะดวกแกประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
๓.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติ 
ตองานที่ปฏิบัติ ต่อส่วนรวม ตอองคกร ต่อรัฐบาล 
หรือตอประชาชน 

 


